
私立大榮高級中學教職員考核要點

第一點　本要點依據本校考核辦法第十六條之規定訂定之。

第二點  考核成績以平時考核平均值再加計行政配合績效、專業研習、專業證照、出勤及獎懲等項目。

第三點  考核方式：採計分方式。

第四點　平時考核每月舉辦一次，採百分比計算方式，其考核項目包含教學績效、訓輔績效、行政工作績效等。

第五點  教學績效如附件一：教學績效積點評核表。

第六點  訓輔績效如附件二：訓輔績效積點評核表。

第7點 行政工作績效如附件三：行政績效積點評核表。

第8點 行政配合績效如附件四：行政配合績效積點評核表。

考核各項配分

	
	導師
	專任教師
	教師兼行政
	導師兼行政
	職員工

	出勤及專業研習績效(分)
	10
	10
	10
	10
	10

	教學績效(分)
	40
	40
	40
	40
	

	訓輔績效(分)
	40
	40
	
	20
	

	行政工作績效(分)
	
	
	40
	20
	80

	行政配合績效(分)
	10
	10
	10
	10
	10


第9點 專業研習：

        每學年研習1-10小時計1分、11-20小時計2分、21-29小時計3分、

        30-39小時計4分、40小時以上計5分。

第10點 通過專業證照外加5分，各委員會委員、各領域召集人及各年級級導師或學年主任外加1分。
第11點  出勤基本分計5分，全勤外加5分（無遲到、病假、事假）。

第12點  遲到或早退累積10次以上（超過每次扣0.5分），遲到超過10分鐘以上以事假一小時計，
 當日未帶卡片或忘記打卡1天視為遲到1次。

第13點  事假累積7天以內不扣分，超出的部份1日扣1分。

第14點  病假累積14天以內不扣分，超出的部分，病假1日扣0.5分。

第15點  不按規定手續請假者以曠職論，曠職一日以上者，按日扣除薪津，一學期內
 曠職合計達3日以上者，應予解聘或免職。（曠職1日扣3分）。

第16點  每學年獎勵不超過10分。

第17點  無故不參加重要會議（指未依規定事前完成請假手續）標準如下：

1. 校務會議：扣２分。

2. 畢業典禮、開學典禮、休業式：扣１分。

3. 招生會議：扣0.5分。

4. 各處室召開會議（教務會議、事務會議、考核會議、教評會議、總務會議、導師會議、實習會議、輔導會議…）：扣0.5分。
第十八點 本要點經校務會議通過後施行，修正亦同。
96學年第一學期第3次臨時校務會議-961206


98學年第一學期期初校務會議修訂-980828


99學年第一學期期中校務會議修訂-991227


102學年第二學期期初校務會議修訂-1030210








