新聘教師甄選委員會設置辦法

民國 93 年 6 月 28 日第 2 次校務會議通過
第 一 條  大榮中學為確保師資之卓越，並使所聘師資專長領域能符合發展之需
          要，特依據本校各科新聘專任教師聘任作業準則，訂定本辦法。

第 二 條 本校設置「新聘教師甄選委員會」(以下簡稱甄選委員會) 辦理教師甄
         選事宜，並於完成甄選後將人選由本校教師評審委員會審核。

第 三 條  甄選委員會委員共七名；委員組成方式：教務主任、學務主任、輔導
主任、人事主任、實習主任、圖書館主任、教師會長。

第 四 條  甄選委員會甄選程序如下

          1、本校教師出缺時，將徵才公告內容及方式公開刊登於合適之報紙、
            或網站上，應徵資料轉甄選委員會進行甄選。

          2、甄選委員會應對應徵者進行試教及面試的甄選程序。

          3、甄選委員會針對新聘專任教師之應徵者成績公開討論後，將錄取
             名單提交教師評審委員會審核。

第 五 條  本辦法如有未盡事宜，悉依其他相關規定辦理。
