大榮中學教職員成績考核辦法

八十三學年第一次校務會議修訂
九十六學年第一次校務會議修訂
一O二學年第三次校務會議修訂
第1條 大榮中學（以下簡稱本校）編制內專任合格教師及職員工之成績考核，依本辦法辦理。

第2條 教職員任職至學年度終了屆滿一學年者，應予成績考核，不滿一學年而連續任職已達六個月者，另予成績考核。未滿6個月或無到班紀錄者不予成績考核。
第3條 本校教職員在考核年度內之獎懲依本校教職員獎懲辦法規定辦理。
第4條 考核成績分四等級：

         第一款：一○○～八○分。

         第二款：七九～七○分。

         第三款：六九～六六分。

         第四款：六五分以下。

第5條 在職者考核獎懲如左：

      1.成績列為第一款者除給予第一款考核獎金外，並加年資加給。

     2.成績列為第二款者除給予第二款考核獎金外，並加年資加給。

     3.成績列為第三款者，留支原薪，不加本年年資加給。

     4.成績列為第四款者，提交人評會議討論表決是否續聘，如表示
       續聘，則留支原薪不加本年年資加給。

第6條 本校辦理教職員成績考核，應組織成績考核委員會執行初核，校長執行覆核。

第7條 成績考核委員會由委員11人組成，除教務、學務、輔導、人事主管人員及教師會會長為當然委員外，其餘由本校人員中推選產生，依照性別平等教育法第16條之規定，任一性別委員應占委員總數三分之一以上。。
成績考核委員會委員之任期，自當年九月一日至次年八月三十一日止。

第8條 成績考核委員會會議時，須有全體委員三分之二以上出席，出席委員過半數之同意，方得為決議，可否同數時，取決於主席。

第9條 本校成績考核委員會依下列各款之規定執行初核：
         審查受考核人數。

         審查受考核人平時考核紀錄及下列各項資料：
    ㈠審查受考核人工作成績。

    ㈡審查受考核人勤惰資料。

    ㈢審查受考核人品德生活紀錄。

    ㈣審查受考核人之獎懲。

         其他應行考核事項。
第10條 本校成績考核委員會初核時，應置備紀錄，記載事項如下：

考核委員名單。

出席委員姓名。

受考核人數。

決議事項。

第11條 校長對本校成績考核委員會之初核結果有不同意見時，應交回復議，對復議結果仍不同意時，得變更之，並於考核案內記明其事實及理由。

第12條 本校教職員成績考核結果，應由學校以書面通知受考核人。

第13條 教職員成績考核結果應自次學年度第一個月起執行。

第14條 本校參與考核人員在考核未核定前，應嚴守秘密。考核委員執行初核時，對於本身之考核，應行迴避。

第15條 本校對於教師之成績考核，應根據確切資料，慎重辦理，如有為不實之考核者，一經查覺，除考核結果予以撤銷重核外，其有關失職人員並予議處。

第16條 教職員成績考核要點另訂之。
第17條 本辦法經校務會議通過後施行，修正亦同。
