


教育部產學合作人才培育方案
➢ 產學攜手專班為教育部鼓勵大專校院推動產學

合作計畫方案。

➢ 企業界與學校共同合作培養專業技術人才。

➢ 「做中學」、「學中做」的方式，結合專業理

論與實務技能，對焦產業各類人才需求，為

產業企業量身打造所需人才。

• 職訓考證後媒合
成正式員工

職 場 就 業

中
高
階
人
力

• 企業受訓期間應聘為
正式員工並發給員工
薪資

四
技

大一

大二

大三

大四

訓

訓

正
式
員
工

訓

正
式
員
工

科大在職進修方式(0+4)

合
作
企
業

正
式
員
工

正
式
員
工

勞
動
部
勞各
動分
力署
發
展
署

合
作
企
業

2



• 鋼鐵產業為基礎建設之母，是工業發展的原動力以及經濟發展的重要

指標。

• 鋼鐵產業關連性廣泛，能帶動上下游與相關產業之進展。國內目前產

業重大建設如離岸風力發電、光電綠能與國艦國造，及產業建設等都

需要大量的鋼鐵材料。

• 加上，近期發展高價值的不銹鋼產品，高素質人才需求倍增。為帶動

鋼鐵產業升級，延續產業價值、提供更多年輕人就業機會。

• 強化產學攜手合作方式，培養具有實務技能的機械設備與材料科學技

術人才，以因應鋼鐵產業技術人力需求及產業升級。

因應未來人口老化、少子化造成的的勞
動人口不足，燁聯鋼鐵希望透過教育部
產學攜手2.0計畫 ，培育高品質智慧機
械科技之生產管理技術人才，藉以招聘
對產業前景及企業文化認同之學生加人
力培訓計畫，以彌補傳統重工業，人才
尋覓不易的問題。

符合社會產業需求
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產學攜手合作專班產學合作
共同規劃

計畫辦理／延聘業師 畢業(役畢)後至企業服務
學校

企業取才 人才需求／經費贊助

培育企業所需

人才

畢業就業
無縫接軌

企業

學校加值

畢業後續留公司

大四大三大二大一

課程學分數

總計:128 必修71學分、選修37學分、校共同必修課程及通識課程20學分

課程達成之目標

1. 奠定機械基礎學科
2. 傳授電學基礎分析
3. 學習製圖視圖能力
4. 吸收資訊科技新知
5. 建立正確工作態度

1. 加強力學專業學科
2. 奠定機械製造能力
3. 學習材料科學知識
4. 建立鑄造製作專業
5. 培養專題製作能力

1. 學習電腦輔助分析
2. 認識智慧機械系統能力
3. 專題製作應用於工程分析
4. 培養專業熱流技術
5. 學習機電整合能力

1. 學習人工智慧理論技術
2. 學習人工智慧理論應用
3. 學習專業英文應用
4. 專案管理執行能力
5. 學習冶金製成技術

企業
• 產業實習(一)、(二)
• 薪資$27,300元/月

• 產業實習(三)、(四)
• 薪資$27,300元/月

• 產業實習(五)、(六)
• 薪資$27,300元/月

• 產業實習(七)、(八)
• 薪資$27,300元/月

4



◼招生人數:50名
◼ 報名人數如未達20人，經招生委員會同意，得停辦招考，所繳報名費全額無息退還。每

學期學生註冊人數不足30人,不足之經費(學分學雜費)由燁聯公司以捐贈方式補足差額。

◼ 經錄取成技專端學生，進入企業工作，為正式員工，學習不中斷。

◼ 學生職場實習時間，依公司規定及需要適度作輪調，讓學生能更了解企業之全貌。

◼ 白天在燁聯鋼鐵公司進行實習，晚上則同時於本系四技學制就讀，同時兼顧學生就學及

就業的情形。公司輪班排班方式為每日均有三班輪班工作，一班休息。晚班(23時至翌

日7時)以工作五天休假一天方式輪班、早班(7時至15時)及中班(15時至23時)以工作五

天休假二天方式輪班，班次週期更換時，依照勞動基準法規定之休息時間。每三周輪值

一次23時至7時。

◼ 就學受訓期間學生薪資收入$27,300元，獎金或補助另計。
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